ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIM ARIA COMUNEI Z ABALA
ZABALA, nr 829 Tel. 0267/375213, Fax. 0267/375213
e-mail: secretar@zabola.ro
cod postal 527190

ANUNT

Primaria comunei Zbala organizedz concurs de recrutare pentru ocuparea
unui post contractual vacant de referent de sp&tm| grad profesional Il, din cadrul
compartimentului de asistgn sociai si autoritate tutelar, pe o0 perioada
nedetermindit
Denumirea postului Referent de specialitate, grad profesional Il

Conditii specifice de participare la concurs

- studii superioare de scartdurati, absolvite cu diplom in perioada anterioar
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna in domeniul asistei sociale sawtiinte
juridice;

- vechimea necesaminim 1 an in specilitatea studiilor

-reprezind avantaj cunagderea limbii romanai a limbii maghiare

Candidai trebuie & Tndeplineast si condtiile generale preizute de art. 15,

din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamartaldru privind organizarea
dezvoltarea carierei personalului contractual diotaul bugetar gtit din fonduri
publice.

Locul si data destisur irii concursului:
Concursul se va destira la sediul pririiriei Zabala, dug urmatorul calendar:

Proha scrigi in data de 23 martie 2023 ora:10:00

Interviu Tn data de 27 martie 2023 ora: 10:00

Data limi& pentru depunerea dosarelor de concurs 21 marzié @ 14:00, la sediul
primariei din comuna Zbala, nr.829, jud.Covasna

Dosarele de inscriere trebuie & contina urmatoarele:
(1) Pentru inscrierea la concurs cangida@r prezenta un dosar care va goa
urmatoarele documente:

- a) formular de inscriere la concurs, conform modé&lu

- b) copia actului de identitate sau orice alt docotmzare ateétidentitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;

- C) copia certificatului de asitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupaz;

- d) copiile documentelor care atestivelul studiilorsi ale altor acte care atést
efectuarea unor specializ, precum si copiile documentelor care at&st
indeplinirea condiilor specifice ale postului solicitate de autotéa sau
institutia public;



e) copia carnetului de muifica adeveritei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat care § ateste vechimea in mungi Tn specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupaz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverita medicai care & ateste starea deardtate corespuritoare,
eliberati de ctre medicul de familie al candidatului sau dére unittile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior dariiconcursului;

h) certificatul de integritate comportame#italin care & reiasi ¢d nu s-au
comis infragiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/201%ipd
Registrul ngonal automatizat cu privire la persoanele careauis infragiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupoalon, precumsi pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizasedunctionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modifle ulterioare, pentru
candidaii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de dgivnant, dnatate
sau protegie social, precumsi orice entitate public sau prival a arei
activitate presupune contactul direct cu copii,spane in var§t persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ore cpresupune
examinarea fizit sau evaluarea psihologi@ unei persoane; (se elibergda
orice unitate sau subunitate de pelin care fungoneaz ghiseu de eliberare a
certificatelor de cazier judiciar)

I) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeveni@ menionate la_alin. (1) lit. e) este pr&aut
in anexa nr. 3.

(3) Adeverina care ateststarea de amatate comine, in clar, nurirul, data,
numele emitentuluji calitatea acestuia, in formatul standard stapiiih ordin
al ministrului @natatii. Pentru candidd@ cu dizabilitati, Tn situaia solicitrii de
adaptare rezonahijladeverima care ateststarea deapatate trebuie Thgaa de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad dmdicap, emis n conglle
legii.

(4) Copiile de pe actele praute la _alin. (1) lit. b)-e), precursi copia
certificatului de incadrare intr-un grad de hangigaewzut la alin. (3) se
prezint insaite de documentele originale, care se cettife meniunea
~conform cu originalul” de &tre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul preszut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o decaie pe
propria #ispundere privind antecedentele penale. In acest cazdidatul
declarat admis la selga dosarelogi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informigor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau instifila publici competenrit cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligea de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului predzut la alin. (1) lit. ), anterior datei de sure a probei
scrisesi/sau probei practice. In sittia Tn care candidatul soligitexpres n
formularul de Tinscriere la concurs preluarea infaifor direct de la
autoritatea sau instifila publici competerit cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciars®liciti de Gtre autoritatea
sau institgia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.




(6) Documentul preazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitagi de dtre
autoritatea sau instifia publia organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

(7) in funaie de decizia conddtorului autoriiti sau instityiei publice,
dosarele de concurs se depun la compartimentulsesimane sau, digaz,
la compartimentul care asiguorganizaregi destsurarea concursului sau pot
fi transmise de candidigorin Pgta Romaa, serviciul de curierat rapid, p@
electroni@ sau platformele informatice ale autagiior sau institgiilor publice
inauntrul termenului prezut la_art. 34.

(8) In situaia in care candida transmit dosarele de concurs prin sRo
Romar, serviciul de curierat rapid, p@ electroni@ sau platformele
informatice ale instittilor sau autoriitilor publice, candidg primesc codul
unic de identificare la o adregle e-mail comunicatde dtre acetia si au
obligaia de a se prezenta la secretarul comisiei de e¢snmuw documentele
prevazute la_alin. (1) lit. b)-e) in original, pentrurtiBcarea acestora, pe tot
parcursul degkuririi concursului, dar nu mai tarziu de dateora organirii
probei scrise/practice, daigaz, sub samicinea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prinsia electroni@ sau prin platformele
informatice ale autortilor sau institdiilor publice se realizeazin format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind accepthdar in forni lizibil a.

(10) Nerespectarea prevederilor _alin. (1) (9), du@ caz, conduce la
respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidacu dizabiliati poate
fnainta comisiei de concurs, in termenul @een la art. 34, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarezes#ulititii probelor de
concurs.

Copiile de pe actele cerute se prezinta in corndilegalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru cdarmitatea cu originalul

Bibliografia, actele necesare pentru depunerearéisa precumsi alte informaiii
suplimentare se pot obe la sediul Prirfiriei sau la telefon 0729306189,
0267/375213.

PRIMAR
FEJER LEVENTE

Persoah de contact: BarabasRéka — secretargeneral UAT,
Adres: de email_secretar@zabola.ro
Nr.tel.0729306189, 0267/375213,

Fax. 0267/375213
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